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Annotation: This article analyzes the theoretical and procedural foundations of
considering labor disputes within civil proceedings. The author, relying on the
norms of the Labor Code of the Republic of Uzbekistan, highlighted the features
of individual and collective labor disputes. The study comparatively examines the
experience of developed foreign countries (USA, Great Britain, Germany, and
France) and reveals the advantages of labor tribunals, the principle of parity, and
the stages of forced reconciliation. In conclusion, scientific proposals were put
forward to improve national legislation.
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V36ekucron Ba Xopuwxunii Mamiaakariaapaa MexHart
Huzonapunuu Xaa Irum Tusumu: Kuécun Taxaun Ba
UcTuxkooanap

AJIMJIOBA MAPXAHI'YJ EJIMYPATOBHA
bepnak nHomunarn Kopakannok naBnat yHuBepcuteTH "MHCOH XyKyKiIapH,
JIaBJIaT XyKyKH Ba OomkapyB'" kadeapacu YKUTyBUUCH
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AHHOTamUsA: Makosaia MeXHAT HU30JapuHH (DYKApOJIMK CY]] UIILJIapU IOPUTYBHU
Joupacuja KypuO YUKHMIIHUHT Ha3apuil Ba MpolEccyall acociapu TaXJIUJ
KunuHETaH. Myammd Y36ekucton Pecrny6nmkacuHMHET MexXHAT —KOJIEKCH
HOpMajapura TasHTaH Xojja, sKKa TapTuOJard Ba >KaMOaBUA MeEXHAT
HU3OJIAPUHUHT Y3Ura XOoC XycycusriapuHu EputuO® Oepran. Tankukornaa
puBoxianran xopwxui aasnatiap (AKII, Bbyrok bpuranus, I'epmanus Ba
Opannusi) Taxkpubacu Ku€cud YpraHuiaumb, MexHaT TpuOyHaiapu, MapUTeT
TaMOMWIM Ba MaKOypuil sIpalliITUPYB OOCKUWIAPUHUHT ad3aJUTUKIApH O4n0
Oepunrad. SkyHaa MWUIMKA KOHYHYWJIMKHU TAaKOMWUIAIITHPHUIL FO03acHIaH
WIMUN Takaudaap wirapy Cypuiras.

Kaaut cy3aap: mexHat HHM30CH, (YKApOJIUK CyJ HIUIApU IOPUTYBH, SIKKa
TapTUOJard HU30, )KaMOABU HU30, MEXHAT TPUOYHaH, SApalITUPYB OOCKUYH,
Meualus, NapuTeT TAMOMUIIN, HCOOTIAI MAXOYPHUSTH.

AHHOTAanMsA: B crarbe aHAIM3UPYIOTCS TEOPETHUYECKUE U IMPOLECCYAIBbHBIE
OCHOBBI PAacCMOTPEHHUsI TPYIOBBIX CIOPOB B paMKaxXx TIPaXKIaHCKOIO
CyZIOIpPOU3BOACTBA. ABTOp, ONUpasChb Ha HOPMBI TpynoBOro Kojekca
PecniyOnuku  Y30ekucraH, OCBETHJI OCOOCHHOCTH HWHAMBUAYAIBHBIX U
KOJUIEKTUBHBIX TPYZOBBIX CIIOPOB. B MccienoBanny CpaBHUTEIBHO U3yUYEH OIBIT
pa3BuThix 3apyOexsbix cTpadn (CIIA, BenukoOputanuu, [‘epmanun u
@paHiKK), PaCKpPBITHl MPEUMYIIECTBA TPYJIOBBIX TPUOYHAJIOB, MPHUHIIUIA
MapuTeTa M JTAlOB MPUHYAUTEILHOTO TMpUMUpEHHs. B 3akmioueHue ObLIU
BBIJIBUHYTHl HayYHbIE MPEMJIOKEHHUS [0 COBEPIICHCTBOBAHUIO HALIMOHAJIBHOTO
3aKOHOJIaTEIbCTBA.

KiroueBble cioBa: TpynoBOM CHOp, TpaXIaHCKOE CYIONPOU3BOJICTBO,
WHIVWBUAYaJIbHBIA  CHOp, KOJUIGKTUBHBIM  CIOp, TPYJAOBOW  TpuOyHa,
OpUMHUpPUTENIbHAS ~CTaausl, MeAWalus, NPUHLMI [apuTeTa, OO0A3aHHOCTD
JIOKa3bIBAHUS.

MexHat HU30cH — Oy X0IUM OMJIaH Uil OepyBYH YpTacHia MEXHAT KOHYHUYMIINTH,
MEXHAT MIapTHOMacu €KW jKaMoa IIapTHOMAacu OwiaH OOFJIMK Macaiajiap
103aCH/IaH o3ara Kelaaurad KeJIWIIMOBYWIMKIWD. by HU30map WKKH Typra
OynuHaAM: sSIKKa TapTUOJaru Ba >kamoaBuil. Xap OuUp Typ y4yH ¥3ura xoc Xaj
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KWINII TapTuOu Oenruianrad 0ynu6, Oy Oapya MINITUPOKYMIAPHUHT XYKYK Ba
MaH(daaTnapy XuMosi KWIMHUIIMHA TabMUHIaHA. MexHaT HU30JapuHu KYpuo
YUKYBYM Opramiap MexHaT HU30JapuHHU Xajdl KWJIHUII OWIaH MeXHAT HHU30Japu
oyinua xomuccusuiap (MHK) Ba cymmap mryrymianagu. Komuccust Tamkusiaor
WYHUIard SIKKa TapTHOJaru HHU30JApHU KYpuO uduKamu. Arap HU30 KOpXOHA
Japa)cacuia Xaja dTUiIMaras 0yica, TOMOHJIap CyAra MypoxaaT KUIHILI XyKyKUTa
sra. XKamoa Huzonapu xam MHK opkanu Xan KUIMHHUILIN MyMKHUH, OUPOK €4uM
TOMUJIMAcCa, UL CYJ MyXOKaMacura yTKa3uIaiau.

MexHat Hu30MapuHU (YKApOJIMK CyUlapuaa Kypuil HadakaT XOJUMHUHT
XYKYKJIQpUHA THUKIAII, OalKyd WII OEpyBUYMHUHT KOHYHHH MaH(aaTIapuHu
XMMOSI KHJIMIILIA XaM MYXUM POJIb YUHAUIN.

MexHat Hu3omapu Oomika (QyKapoJUK UIUIAPUIAH Y3UHUHT MKTUMOUMN
XapakTepu Ba TapadIapHUHT MPOLECCyall TEHTJIMTHHU TabMHUHJIAIIIATH Y3UTa
X0C €HJIATYBHU OUJIaH aXXpaiuld Typaau.

V36exucTon Pecny6mkacu MexHaT KoJIeKCUHUHT 542-Mo/1acura Kypa, MexHar
HU30Japu CyOBEKTHHHI TapkuOuwra kapa® skka TapTHOmaru €Ku jKaMoaBUU
OYIUIIN MyMKHH.

N OepyBuM Ba XOAuUM ypTacuaard Kyhduparu macaianap Oyilmdya TapTuOra
COJTMHMAaraH KeIUIIMOBYIINKIIAP SIKKAa TapTUOAaru MEXHAT HU30JIAPUIUD:
MEXHAT TYFPUCUAATd KOHYHUWIMKHH, MEXHAT XaKuJard OOIKa XyKyKdh
XyZAOKaTJapHd Ba MEXHAaTHH Myxodaza KWIMII KOWJAJapUHHU, MeEXHaT
IapTHOMACUHHU KYyJUIall;

XOJIUM YUyH SIKKa TapTUOJaru SHTM MEXHAT MapTIapUHU OeITHIan €KU MaBXy/]
SKKa TapTUOAard MEeXHAT mapTiaapuHu (IIy KyMJIaJaH MEXHATTa XaK TYJIAITHH)
y3rapTupuml.

SIkka TapTHOAAry MEXHAT HU30JIapHUra KyHuaara Hu30aap XaM KUpaju:

um  OepyBUM Ba MasKyp Ml OepyBuM OuigaH wirapy MexHarra Owuj
MyHoOcabaTnapa 6yiaras maxc ypracuaaru Hu3o;

um OepyBYM Ba Mas3Kyp HII OepyBuM OWJIaH MEXHAT MIAPTHOMACHU TY3HII
MCTarvHu OWJIIMpPraH 1axc ypTacujaaru HU30, arap uil 6epyBud ymiOy miaxcHu
uIra KaObyJs KWJIUIITHK paj] 3TraH Oyca.

Xoaumuap (yJIapHUHT BaKWJUIapW) Ba Ul OepyBUMIap (YyJIAPHUHT BAKUILIAPH)

(v

ypTacuaaru:
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SHTM MEXHAT IIApTIapuHU Oeiruiam €KM MaBKyl MEXHAT IapTiapuHu (Iry
KyMJiaJaH, MEXHaTra XakK TYJIAIIHK) Y3rapTUPHUII Macajlajapu oyinya;

Kamoa KEJMIIYBIApUHH, XamMoa MApTHOMACHHM, IIYHUHIAEK KOHYHUMJIMKKA
MyBOQHUK XOAUMIIADHUHT BaKWUIapd OWIaH KEJIMIIWIraH Xojna Kalyl
KWIMHAIUTaH MEXHAT XaKuJard OOIlIKa XyKyKHHd XyXOKaTJapHU TY3HII Ba
y3rapTUpuII Macanaiapu Oyiinya,

MEXHaT TYFpUCUAATU KOHYHUMJIMKHM, MEXHAT XaKujaru OOIIKa XyKyKHii
XYXOKaTJIapHU Ba MEXHATHH Myxodaza KWIUII KOWJAJApUHU  KYJUIall
Macajaiapu Oyiinya TapThOra CoJMHMAaraH KEJIUIIMOBYMIIMKIIAD >KaMOABHii
MEXHAT HU30JIapUIHP.

V36ekncron  PecnyOimkacn — ®ykaponuk — Ipoleccyanl  KOASKCHHHHT
26-Moaymacura MyBO(HMK, MEXHATra OuJl XYKyKud MyHocalaTiapjiaH Keiuo
YMKaJuraH HU30J1Iap (QyKapojauk uiuiapu Oyiuya cyiiiap TOMOHUAAH Kypuo
YUKWIA/IN.

MexHaT HM30JIApUHHU Cyjjia KYpuIl Oomika (DyKapoiukK HILIapuaaH alpum
KUXaTiaapu OmiiaH GapKiaHaIu.

ABBasio, OyHAail UILIAp XOAUMIIAPHUHT WKTUMOUN XyKyKJapu OusiaH OOFJIMK
Oynranu cabadiu cyyiap TOMOHUIAH TE€3KOP TapTHO1a KYpUO YNKUIIUIIY MyXUM
XucoOJIaHaIN.

MexHaT HU30JApUHU XAl AITUIIHUHT XOPMXKUM TaXpuOacu TypiH XYKyKHi
TU3UMIIApA y3ura XOC MOAEIUIap acocujia IMaKJJIaHTaH. YOy TakpuOaHu
TaXJIMJI KWIUIIJA acOCaH ydTa HWYHAIWIIHU aXpaTuO KYpcaTUIl MyMKHH:
UXTHUCOCTAIITaH Cyajap, Menuanus (COJUIITUPYB) Ba MabMypHil OpraHiap
UIITUPOKH.

MexHaT Hu30JapuHU (QYKApONMK CyJ HWUUIApU OPUTYBH AoHUpacuia Kypuo
YUKUII TyHE MUKECHIA UKKUTA aCOCUM EHJIalryBra OYIuHaIi: MHIJIH3-CAKCOH
(AKLI, byrwoxk bputanusi) Ba poman-repman (I'epmanusi, OpanHius) XyKyKai
oWJIaJIapHu.

Bbytok bputanusiia MexXHaT HU30JApPUHM XaJI ATUII TU3UMH y3HUra Xoc 0ynuo, y
aCOCaH MXTUCOCJIAIITaH TpUOyHAIIAp Ba YMyMUN IOPUCTUKIMSIAATH (HyKApOIUK
CyaJiapu ypTacuaa TaKCUMJIAHTaH.
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bytok bpuranusga Employment Tribunals (MexHat TpuOyHamiapu) — HIll
OepyBYM Ba XOJUM YpTacuJard MEXHAT HU30JIAPUHU KYpUO YUKYBUU MYCTAKUI
CyJl OpraHjiapu XucoOaaHaIu.

bputanus amanuéruga HM30HM cyarada xai kwiuin (Alternative Dispute
Resolution) sxyma wmyxum. JlapBorap cyara €km TpuOyHaJra MypoKaaT
kwmmaan oaauH ACAS (Advisory, Conciliation and Arbitration Service —
Macnaxar, spaliTUpyB Ba apOUTpak XM3MaTH) XU3MaTUIaH YTUIIHN IIapT.
MexHaT coxacuaard HU30JIM Macajia cyarada Kypuo YMKUIUIIH Ba XaJl dTHIIAIIN
703uM, OamapTy SpalITUPUIL YOpalapu ¥3 camapacuHu OepmaraH Oyica €ku
apamtupyB MyBaddakustcu3 tyraca, ACAS TOMOHHJaH Maxcyc cepTU(UKar
Oepuinaay, IIyHJAaH KEHMHIMHA TPUOYHAJITa 1abBO OEpHIL MyMKHH.

AKllIna mexHat HU30MapuHU (PYKApOJIUK Cyiapyuaa KYpUIl TU3UMHU Y3UTa X0C
MypakkaOJIuMKkka sra OynuO, y acocaH aHIJIO-CAaKCOH XYKYK TH3UMH Ba
IpeleeHTIapra acoCIaHa/Iu.

AKIna MmexHaT HU30Japu UKKH XUJ CYJ] TU3UMHUJIA KYPUJIUIIA MyMKHH:

Arap Huzo ¢enepan xomymnap (macanan, Civil Rights Act, ADA, FLSA)
Oy3unuiy OuiiaH OOFIHMK OYJica €K TOMOHJIAp TYPJIU IITaTiaapAaH 0yiauo, 1abBO
cymmacu $75,000 nan rokopu OYiica deaepan cyaiap KYpUIln MyMKHH.

AcocaH MaxaJUIMii MEXHAT MapTHOMajapy Ba IITAT KOHYHUYWJIMTH Oyinya
HU30J1ap WITAT Cyulapuaa Kypuiaau.

AKlIna mexHat HU301apuHU QYKaApOJIUK CyaJapuaa KYpHUIl FOKOPH MOJIHUSIBUN
Xapakarjap, y30K JaBOM JTaJWraH Najuuiap WUAFUIN Kapa€HU Ba XakKamuiap
XaWbaTHHUHT WINTUPOKH OWUJIaH XapakTepiaHaiau. TW3uM HU30JapHU CyAraya
KEIUIIIYB OPKAJIN XaJl KWIHNIIHU parOaTIaHTUPAIu, YyHKU Cy[ sKapaéHHu MKKaja
TOMOH YYYH XaM XKyJla KHMMaTra TYIIHIIA MyMKHH.

['epManmst MEXHAT CYJIOB TU3UMH JYHEIATH SHT MyKaMMaJl TU3UMIIapAaH Oupu
XUCOOJIaHa M.

['epmanmsiia MEXHAT HU30JIApU YMYMHUH CyJjIap/iaH aJloXHJla aKpaTHIraH Ba y4
6ockuun MexHat cyuiapu tuzumu (Arbeitsgerichtsbarkeit) maBxkya, Tapkuou
Mexnat cynnapu (Arbeitsgerichte), ep mexnar cyiapu (Landesarbeitsgerichte)
Ba Denepan mexnar cyau (Bundesarbeitsgericht)man mbopar MycTakun cyn
TU3UMUJIaH KuOopar. YHHUHT acocuil Makcanu: Wi OGepyBumiap Ba HIIYUJIAP
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(xogumutap), IIYHUHI/ICK, Kaca0a yiolMaaapu ypTacuaara MeXHaT HU30JapUHH
KYpHO YMKUII XUCOOIaHA M.

['epmanmst MmexHat XyKyku Ti3umuga Giliteverhandlung (kenumryB Maximucu EKu
ApalITUPyB OOCKMYM) MEXHAT HU30JAPUHU CyJ TapTUOUAA XaJl KAUJIUIIHUHT 3HT
MyXUM Ba MaXOypuii O0IUTaHFIY KUCMU XMCOOJIaHAIH.

I'epmanust MexHat cyayiapu TYFpUcCHIard KOHYHra OMHOaH, Xap KaHaail MexHat
HU30CcH Oylin4a JabBO apu3acu KUPUTWITAHJA, aCOCHM CyJl MyXOKamacHJaH
OJITUH aj0aTTa IpalTUPYB MAXKIUCH YTKA3WIUIIY MAPT. Bycu3 UIllHA Ma3MyHaH
KYpuO YUKUII MyMKHUH SMac.

Giiteverhandlung (kenuiryB Makiaucu €KW sipaliTUpyB OOCKMYM) OJIaTAa 1abBO
apu3acu OepwiraHjlaH CYHT KyJa Kucka myaaataa (omatna 2-6 xadra muumia)
TaWHJIaHAI!.

buprHYM MHCTaHIMS CYAUAA APAIITHPYB OOCKHYM MaxOypuil yTka3mnaau. Arap
TOMOHJIAp KEJHILA 0JIMaca, U1l Ma3MyHaH KypHIll OOCKUYUra YTaIu.
'epmanusina "WwKTUMOUN XuUMOs" TaMOMMIIM Ky4Jiu, 1Ty ca®aliau uin OepyBUYd
UIIJaH OYIIATUIIHUHT acoCIM OSKAHJUTMHM HMCOOTJIall y4yH OKOpHU
CTaHAAPTIArH JaJUUIAPHU TaKIUM ATHUIIH IAPT.

Crartuctukara kypa, ['epmanusiia MexHat Hu3oJapuHUHTr Kapuitd 50-70% aitHan
my wik 6ockuynaa, spHU Giiteverhandlung (kenuuryB Maxxiucu €ku SpaliTUpyB
00CKMYM) J)kapaéHuAa KeIUILyB OuiaH Tyraiau. Arap HM30 MaHa 11y OocKuyaa
KeNUITyB OwujiaH Xan oTuica, Tapadimap cyd OOXHMHHM TYyJNalmjgaH o030/
KiwinHaauiaap. by Tu3uMm xam maBmatr OrJDKETH ydyH, XaMm Tapaduap ydyH
MOJIASIBUM KUXATIAH KyJ1a KyJau.

@paHuMsAa MEXHAT HU30JAPUHU KYPUILIA TPOPECCUOHAI CYAbsUIAp UIUITUPOKH
MHUHUMAJ Japaxajna Oyiarad y3ura Xxoc TU3UM MaBxya. [Iporeccyan xycycusitu
Cyl ab3ojapu — CyIpsilap AMac, Oallku  cailllaHagural  coxa
myTaxaccucnapuaup. KeHramr TeHr MuKaopAard uil OepyBYM Ba XOAUM
BaKWJUIapuaaH uoopar.

@paHnMsAa MEXHAT HU30JIAPUHU Kypulga acocui oprad [Iprogomnap keHramm
xucobnanaau. Cyaradya 6ynaran MaxOypuii 00CKuY sipaiTupyB O0Yiu0, umiaaxH
OYIIATUINHUHT  acOCIM  DJKAaHJIWTMHM  UCOOTIall  TOMOHJAap  ypTacuua
TaKCUMJIAHTaH.
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@Opannusiga "MexHaT MHCHIEKTOpJapu' HHU30HU KOMUIA SIpalITHPHUIL WYIIH
OWJIaH XaJ KWIKII BaKOJIaTUTa 3ra.

MexHaT HU30MapUHU (QYKApOJMK CyAJapuaa KYpUIIHUHT MpOIeccyal
XyCYCHUSTIapU XOPVOKMI MamjakaTiap TaxpuOacujga Hadakar XyKyKHid
HOPMAJIADHUHT KYJUIAHWIHMINKA, OalKy WWKTUMOUNW XHMOS Ba WKTHCOIUMN
MYyBO3aHAaTHU TabMUHJIAII MEXaHU3MH cU(aTHa XaM Kapaaiu.

Xopuwxkuil TaXpuOaHM Ha3apuii Ba aMajduil JKMXATIaH TaxXJIMJI KWITraHza,
KyHUJard MyXUM Ipolieccyal XyCyCUITIapHU aXpaTuO KYpcaThuill MyMKHH:
bupununaan, ucooriam MaKOypUATHHHUHI TakcumiaHumm (Burden of
Proof). Kymna® xopwxkwuii nasnatiap (EBpoma WrtTtudoxku Mamiakariapw,
AKII, Kanajga) KOHyHUWIMTHAA MEXHAT HU30Japuja UcOOTIall MaxOypHusTH
"peBepcuB" (Teckapu) xapakTtepra osra. AManu€rna: MacajaH, HIIJaH
OYIIATUITHUHT KOHYHUHJIMTMHHU XOJIMM 3Mac, Oajlku HIl OepyBYM HCOOTIA0
Oepuliy mapT. Arap uin 6epyBUM €TapiIu AU KEJITUPa 0JiMaca, CyJl aBTOMAaTUK
paBHUIIIa XOAUMHUHT (poiiiacura Kapop YHUKapaau.

NxxkuHYuIaH, cyArada 0yJrad MaxOypuii ipaimutupyB 00CKH4YH. XOPUKUN
MaMJiakaTiapaa cya Kapa€HUHU OOIIAIIIaH OJIIMH HU30HU MYKOOMJI XaJl STUII
(ADR) maxOypuii xucobnanagu. Wtanus Ba @paHius AaBiatiapuaa Cyabs
WIIHA Ma3MyHaH KYpUIIHU OOIUIANIJIaH OJIIUH TOMOHJIAPHM SPAIITUPHUIITA
MaxOyp. Arap spaliTUpUII YOopajlapyu Kypuiamaran Oyica, 1abBO KypMaclaH
Koiaupuinim MymMkuH. bytok bputanus: ACAS (Advisory, Conciliation and
Arbitration Service) Xxu3maTu opKalid cepTUdUKAT oaMacaaH Typud TpuOyHaira
MypoxaaT Kuianb 0ynmaiinu. by cya tusumura tymaaurad rokiaamanu 40-60%
raya KaMamTupaau.

3. Cya TapkuOunuHr y3ura xociauru (Ilapurer tamoiimim). ['epmanus,
ABctpusa Ba ®panuusa kabu naBiatiap/ia MEXHAT HU30JAPUHU KYPYBUU CY[
TapkuOu (pakar nmpodeccroHal cyabsiapaaH udopar sMac, Cyj Xawbatuaa oup
Hadap mpodeccroHan cynbs xamaa HWKKH Hadap Maciaxatau (OuUpH Wil
OepyBuUMiIap BaKWIM, WKKHHYMCH XOJMMIIap/kKacaba yromMaiapu BaKHIIN)
UIITUPOK ATA[IH.

['epmanust Ba @pannusinara cyn TapkuOuaa npodeccuoHan cyapsiap OuaH
Oup KaTopja Uil OEpyBYH Ba XOAUMIIAp BaKWJUIAPUHUHT (MaclaxaTyuIapHUHT)
UIITUPOK 3TUILN — KApOpJApHUHT HadakaT KOHYHHI, OaJIKu Xa€Tuil aaosiaTin
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OymumuHu TabMuHNaiau. @Opanumsgaru [lprogomiap KeHramMm 3ca Cyn
TU3UMUHUHT  NPO(PECCHOHAT  KOPPYIUHUANAH XOJWIMIM Ba KaMUATra
SAKAHJIATUHUAHT Y3Ura XOC HaMyHaCUuIup.

MexHaT HU30JapUHU XaJd ATUIIHUHT XOPWKUM MOJACIUIAPMHH TaXJIAJI KUJIHUII
IIYHH KypCaTaJuKH, TyHE MUKECH A CY/[I )KapaéHn HadakaT XyKyKUW 3N THU
€uMIl, OaJKM MXTHUMOUN IMIEPUKIMKHM Cakjgad KOJMII BOCHTacu cudaruia
PUBOKIIAHMOK/IA.

bapua puBOxjaHTaH NaBiatiap y4yH YMyMHH OVJraH SHI MyXUM XUXaT —
Alternative Dispute Resolution (ADR), sabpHH MyKOOWJI SpaliTUPYB
KapaCHUHUHT MaKOypUUITUTHIND.

V36exncTon mapoutnaa ymoOy TaXpHOAHM Kyiulam, aiHWKCa, (yKapoiuk
Cyljapuia MEXHaT HHM30JIapu OyinYya HMXTUCOCHAITaH CyAbsjiap KOPIYCHHH
KCHraWTUpUII Ba MeAuauus MeEXaHu3MHHM (IIy OKymJIaJaH, OHJIAiH
MeJUaIUsIHN) KydaTupuiinga ¢oiaand OYIuim MyMKIH.

Makona XynocacH cu(aTiia IIyHH TabKHAUIAI MyMKHH: Y30EKHCTOH y4yH
XOpMKUN TaxpuOagaH KyWHIAarwiapHd HWMIUIEMEHTAlUs KWJIUII Makcajra
MYBO(UK:

Bupununaan, MexHaT HU30JAapUHM CyJrada Xajl KWJIuIl Y4YyH MaxOypui
ApalITUPYB OOCKMYMHHU (MacajlaH, MEXHAT HMHCHEKUUACH €KUM MeauaTtopiap
MIITUPOKHUIA) KOHYHAH MYyCTaXKaMJIAILL;

Nxxununaan, Qykapoiauk cymaiapd TH3MMHIA MEXHAT HHU30JIapu Oyiinua
UXTUCOCIAIITaH CyIbsjap KOPIYCHHHM [IAKJUIAHTUPHUII Ba '»KamoaTdu
Macjaaxarduiap" UHCTUTYTHHM ITAPUTET aCOCHUIA KOPHUMA STHLI.

Yunnunaan, Xankapo TaxpuOara TasHrad XoJaa, MEXHAT HU30JIapUHH TE3KOP
Ba ap30H xaj 3Tuil uMKoHUHU OepyBun ''Online Labour Dispute Resolution"
(MexHaT HU30JIApUHU OHJIAWH XaJ STHII) TIaTGopMalapuHU SPATHIIL.

Xynoca KuiMO alTranjga, XOpWXKUM Taxpuba HIyHH KypcaTaauKd, MEXHaT
HU30JIapUHU (PyKapoJuK CyJjiapuja KypHILga acoCHil ypry cyaradya Oyiarax
SPAIITUPUIITA Ba UIIT OEPYBUMHUHT MAChYJIUSATHHU ONIMPHUINTA KapaTwiraH. by
3ca Cyl THU3UMHJAArd IOKJIaMaHW KaMalTupuin OwiaH Oupra, HWKTUMOUN
OapKapOpIMKHU TAabMUHJIAIITA XU3MaT KUJIa/IH.

XOpWKUd TaXPUOAHUHT WXKOOUM >KUXATIAPUHU MUJUIMA  KOHYHUYMIIMKKA
MMIIIEMEHTALHS KUIUII, Y30EeKUCTOHA MEXHAT XyKyK/JIaph XMMOSICHHH SIHTH
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0ockuura o0 YMKHUII Ba PyKapoIHK Cy/1 UILIapU IOPUTYBU CaMapagopIUTUHU

OoHIMpHIITra Xu3MaT KUJIaau.
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